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CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEI PREMI AI DIPENDENTI ED 

AMMONTARE AGGREGATO DEI PREMI 

ESERCIZIO 2020 

I premi di risultato effettivamente distribuiti ai dipendenti per l’anno 2020 

ammontano complessivamente in euro 390.323,30 - di cui euro 69.732,04 destinati 

alla dirigenza. 

I premi di risultato sono stati determinati con riferimento ai criteri previsti dal CCNL 

Federcasa art. 71, dalla contrattazione decentrata, dal CCNL Confservizi 

Federmanager art. 12 e dal Sistema di valutazione della dirigenza aziendale di cui alla 

DGR n. XI/2526 del 26/11/2019 approvato con Provvedimento del Presidente n. 2 del 

3/01/2020. 

Bergamo, 30/12/2021 


