Gli aggiomamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dat giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

05/06/2015 02:01:42Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rlevazione

(1)

indeterminats al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione}
2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
DIRIGENTI 3 3 3 20,67 a0 20,33 1 567 - 267 0 0 21
PERSONALE NON 21 21 19 27,67 25,57 30,26 1,71 3,86 4,69 129 1,05 1,37
DIRIGENTE
Totale personale at, 24 24 22 27,92 26,13 28,91 1,63 4,08 4,59 1,13 1,92 4,05

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandatofdistaccato fuord ruclo, in esonero e in convenzione

del'amministrazione di tabellta 3 + personale comandato/distaceato funri ruolo esterno e in convenzione esterna di tahella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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