23 Gennaio 2018
Approvazione del "Piano Triennale 2018-2020 per la Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza", ai sensi della L. 190/2012, (D.lgs. 33/2013 come modificato dal
D.lgs 97/2016; ANAC n. 831/2016-PNA 2016; ANAC n.1208/2017 — PNA 2017)

Preso atto che:
- con provvedimento del Presidente n. 4 in data 23 gennaio 2017 & stato deliberato:

1. di approvare il "PIANO TRIENNALE 2017-2019 PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DELL'ALER di BERGAMO - LECCO - SONDRIO" ai sensi dell'art. 1,
comma 8, della Legge n.190/2012, allegato sotto la lettera A), che coslituisce parte
integrante del presente provvedimento;

2. di pubblicare il PIANO TRIENNALE 2017-2019 PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE DELL'ALER di BERGAMO - LECCO - SONDRIO" sul sito web
aziendale;

3. di adottare il “PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'
DELL'ALER DI BERGAMO - LECCO - SONDRIQ", ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013,
n. 33, art. 10, allegato sotlo la lettera B) che costituisce parte integrante del presente
provvedimento e il relativo "ACCESSO CIVICO";

4. di pubblicare il Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita nella sezione
"Trasparenza Amministrativa" sul sito web aziendale.

Considerato che:

- tale passaggio costituisce parte di un percorso volto al presidio ed all’attento monitoraggio
delle attivita aziendali gia avviato in questi anni dallALER che si & infatti dotata, pur in
assenza di obblighi normativi specifici, del’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs.
231/2001 e del connesso Modello di Organizzazione e Gestione;

- ['Azienda intende proseguire con decisione nel percorso avviato adeguando il Piano
triennale di prevenzione della Corruzione e il Programma Triennale della Trasparenza
sulla base delle indicazioni di dettaglio fornite da Anac per la redazione dello stesso con la
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 e con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e
con PNA 2016 e PNA 2017;

- nel corso del 2017 infatti, si & proceduto a dar seguito ad una nuova fase della
riorganizzazione aziendale;

- & pertanto necessario procedere al completamento della mappatura delle attivita e dei
connessi rischi accrescendo ulteriormente il livello di approfondimento dell’analisi delle
attivita e dei processi aziendali, cosi come indicato da Anac con le deliberazioni

sopraccitate;
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adottato, Aler ha altresi strutturato nell’ambito del sito web aziendale la sezione

Amministrazione Trasparente ed ha implementato il caricamento delle informazioni e dei

dati previsti dalla normativa;

- con Provvedimento Presidenziale n. 93 del 29/12/2017 & stato deliberato:

1. di nominare il sig. Giuseppe Giordano, dipendente del/ALER di BERGAMO - LECCO -
SONDRIO, collocato nell'area Q, livello Q1, del C.C.N.L Federcasa, Responsabile
dell’attuazione del piano per la prevenzione della corruzione (PTPC), di cui all'art. 1
della Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e al D.Lgs. 97/2016,
dellALER di BERGAMO-LECCO-SONDRIO, a decorrere dalla data odierna sino al 31
Dicembre 2018; '

2. di incaricare il sig. Giuseppe Giordano, per la verifica e I'eventuale aggiornamento del
“Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione” dellALER di BERGAMO-
LECCO-SONDRIO;

3. di nominare il sig. Giuseppe Giordano, collocato nell'area Q, livello Q1, del C.C.N.L
Federcasa, Responsabile della Trasparenza, come previsto dall'art. 43 del D.Lgs. n. 33 in
data 14.03.2013, dell’/ALER di BERGAMO - LECCO - SONDRIO, a decorrere dalla data
odierna sino al 31 Dicembre 2018;

- ai sensi del comma 8 dellart. 1 della L. 190/2012, entro il 31 gennaio di ciascun anno
occorre adottare il Piano di Prevenzione della Corruzione ed il Piano di Trasparenza per il
Triennio in corso,

- sara in ogni caso necessario procedere, sulla base del nuovo organigramma definito
(soggetto ad eventuali definizione di dettagli), ad un puntuale aggiornamento del Piano
mediante un’analisi approfondita delle attivita aziendali, il completamento della mappatura
dei rischi e la definizione delle procedure di controllo, in ottemperanza alle indicazioni di
dettaglio fornite da Anac con le recenti deliberazioni, emanate successivamente alla
mappatura gia in parte realizzata;

- & altresi opportuno avviare un percorso formativo quale fattore di successo per migliorare le
strategie di prevenzione della corruzione;

- con Provvedimento Presidenziale n. 5 del 16/01/2018 & stato deliberato di nominare il sig.
Giuseppe Giordano, Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
dell’Aler di Bergamo Lecco Sondrio, dirigente a decorrere dal 1 febbraio 2018.

Tutto quanto premesso, preso atto e considerato:

Il Presidente

- vista la Legge Regionale 8 luglio 2016, n. 16 - Disciplina regionale dei servizi abitativi;
- visto I'art. 11 (Presidente), della Legge Regionale 8 luglio 2016, n. 16 - Disciplina regionale



dei servizi abitativi;

preso atto dello STATUTO dellALER DI BERGAMO, LECCO, SONDRIO, approvato dalla

Giunta Regionale con Delibera N. 3912 del 24 luglio 2015;

preso atto delle "DIRETTIVE ALLE AZIENDE LOMBARDE PER L'EDILIZIA

RESIDENZIALE (ALER) - ANNO 2018, approvate dalla Regione Lombardia con

deliberazione della Giunta Regionale n. X/7380 nella seduta del 20 novembre 2017,

visto il “PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELL'ALER

DI BERGAMO - LECCO - SONDRIO 2018 — 2020 predisposto dal sig. Giuseppe

Giordano, nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza, come previsto dall'art. 43 del D.Lgs. n. 33 in data 14.03.2013, delllALER di

BERGAMO - LECCO - SONDRIO, a decorrere dalla data odierna sino al 31 Dicembre

2018;

DELIBERA

1. di approvare il "PIANO TRIENNALE 2018-2020 PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DELL'ALER di BERGAMO - LECCO -
SONDRIQ" ai sensi della Legge n. 190/2012 (D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
D.Lgs 97/2016; ANAC n. 831/2016-PNA 2016; ANAC n.1208/2017 — PNA 2017);

2. di pubblicare il “PIANO TRIENNALE 2018-2020 PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DELL'ALER di BERGAMO - LECCO -
SONDRIOQO" sul sito web aziendale;

3. di delegare il Direttore Generale per I'affidamento ai Responsabili delle U.O.G. di Lecco
e Sondrio, ai Responsabili di Area, ai Dirigenti e Quadri individuati per adottare Idoneé
soluzioni organizzative per adempiere alle indicazioni, agli adempimenti ed agli obblighi
previsti dal Piano.




