AZIENDA LOMBARDA PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE
DI BERGAMO - LECCO - SONDRIO 088
Verbale dei Provvedimenti del Presidente

Provvedimento del Presidente del’ALER di BERGAMO-LECCO-SONDRIO n. 17
in data 20 Aprile 2016

Oggetto:

Piano Sfraordinario anticorruzione - Approvazione della disciplina _per

l'attuazione degli_adempimenti e delle misure di tutela dei dipendenti che

segnalano illeciti (Whistleblower) per gli enti di cui all'allegato A1 della Legge
Regionale 30/2006.

L’'anno duemilasedici il giorno 20 (venti) del mese di Aprile, il Sottoscritto Luigi
Mendolicchio, nominato Presidente dellALER di BERGAMO-LECCO-SONDRIO, con
deliberazione della Giunta Regionale n. X/1207, del 23.12.2013,;

Premesso che:

-con ATTO DI FUSIONE in data 1 Dicembre 2014, Dott. Nicoletta Morelli,
Repertorio n. 57.822, Raccolta n. 12.854, Notaio in Caravaggio, ed iscritto presso
il Collegio Notarile di Bergamo,

- I'Ente pubblico economico "AZIENDA LOMBARDA PER L'EDILIZIA

RESIDENZIALE DELLA PROVINCIA DI BERGAMQO", con sede in Bergamo, Via

Mazzini n. 32/A,

- nonché I'Ente Pubblico Economico "AZIENDA LOMBARDA PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DI LECCO - A.L.E.R." con sede in Lecco, Via Giusti n. 12;

-I'Ente  pubblico economico "AZIENDA LOMBARDA PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DELLA PROVINCIA DI SONDRIO" con sede in Sondrio Piazza
Radovljica n. 1,

si dichiarano fusi mediante incorporazione nell'Ente

- "AZIENDA LOMBARDA PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE DELLA PROVINCIA DI
BERGAMO";

- gli effetti giuridici della fusione, di cui allart. 2 dellATTO DI FUSIONE, sono
decorsi dal 1° Gennaio 2015;

- per effetto della fusione, la denominazione dell'Ente incorporante, di cui all'art.4
dellATTO DI FUSIONE, diverra |la seguente:

"Azienda Lombarda per I'Edilizia Residenziale di BERGAMO- LECCO -

SONDRIO"

in sigla
"ALER BERGAMO - LECCO - SONDRIO"

Preso atto che:
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- lalegge 6 Novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" ha modificato, all'art. 1 comma 51, il
D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", introducendo l'art. 54 bis con lo scopo
di favorire I'emersione di condotte illecite all'interno delle amministrazioni pubbliche,
tutelando espressamente il dipendente che ne segnali la sussistenza;

- il piano nazionale anticorruzione, aggiornato con determinazione ANAC n. 12, in
data 28.10.2015, annovera tra le specifiche misure di prevenzione della corruzione,
la tutela del dipendente che segnala illeciti (Whistleblower), prevedendo alcuni
principi generali per l'attuazione dell'istituto al fine di assicurare, nel modo piu
rigoroso possibile, la garanzia della riservatezza del dipendente che effettui

segnalazioni;

Considerato che:

- la Regione Lombardia con D.G.R. n. X/2871, in data 12 Dicembre 2014, in
attuazione alla D.G.R. n. X/1290 del 30.01.2014, ha approvato la disciplina delle
misure per il dipendente regionale che segnala illeciti;

- laD.G.R n. 3133, in data 18 febbraio 2015, recante "Direttive per il 2015 per gli enti
del sistema regionale di cui All. A1, Sezione | della L. R. 30/2006", in cui & previsto
che gli enti dipendenti del sistema regionale sono tenuti ad adottare il Regolamento
per la tutela del whistleblower e per le societa partecipate devono recepire nei
propri modelli organizzativi o prevedere, nel Piano di prevenzione della corruzione,
listituto di tutela del segnalante (whistleblower), finalizzato alla tutela del
dipendente che segnala illeciti di tipo corruttivo;

- la Regione Lombardia ha ritenuto opportuno di richiamare anche gli enti di cui
all'All. A1, Sezione Il della I.r. 30/2006 - Enti Sanitari e Aler, all'applicazione del
Regolamento per la tutela del whistleblower;

- di conseguenza, con D.G.R. n. X/4878, in data 7 Marzo 2016, avente per oggetto:
PIANO  STRAORDINARIO ANTICORRUZZIONE - DISCIPLINA PER
L'ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENTI E DELLE MISURE DI TUTELA
(WHISTLEBLOWER) PER GLI ENTI DI CUI ALL'ALL.A1 DELLA L.R. 30/2006, ha
deliberato:

- 1. di disporre che gli Enti di cui alllAll. A1) della I.r. 30/2006, che non abbiano
ancora approvato uno specifico Regolamento, si conformino alla disciplina
regionale approvata con dgr 2871 del 12.12.2014 - allegato A recante
"DISCIPLINA DELLE MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE
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REGIONALE CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTLEBLOWER)", adottando
appositi provvedimenti secondo i rispettivi ordinamenti;

- la Regione Lombardia, PRESIDENZA - SISTEMA DElI CONTROLLI,
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA E PRIVACY OFFICER,
con nota inviata via PEC, in data 11 Marzo 2016, ha comunicato al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, il provvedimento adottato dalla Giunta
Regionale (DGR n. X/4878 del 07.03.2016), con cui si impegnano gli enti del
sistema regionale all'All.A1 della I.r. 30/2016, entro il 31 maggio 2016, qualora ne
siano sprovvisti, ad approvare uno specifico Regolamento per disciplinare gli
adempimenti e le misure di tutela dei dipendenti che segnalano illeciti
(whistleblower);

- € stato predisposto il regolamento avente per oggetto: DISCIPLINA DELLE
‘MISURE PER LA TUTELA DEI DIPENDENTI DI ENTI APPARTENENTI AL
S.I.R.EE.G. (All. A1 - L.R. 30/2006 e s.m.i.) che segnalano illeciti ;

Tutto quanto premesso, preso atto e considerato
Il Presidente
- preso atto della D.G.R. n. X/2871 del 12.12.2014 e relativi allegati;
- preso atto della D.G.R. n. X/3133, in data 18 febbraio 2015;
- preso atto della D.G.R. n. X/4878 del 7 Marzo 2016;
- visto l'allegato A1 della L.R. 27 Dicembre 2006, n. 30;
- vista la Legge Regionale 4 dicembre 2009 n. 27 - Testo unico delle leggi regionali
in materia di edilizia residenziale pubblica);
- visto il punto 4, dell'art. 16, della Legge Regionale 4 dicembre 2009 n. 27;
- visto l'art. 16 (Presidente), della Legge Regionale 4 dicembre 2009, n. 27, Testo
unico delle leggi regionali in materia di edilizia residenziale pubblica;
- preso atto dello STATUTO dellALER DI BERGAMO, LECCO, SONDRIO,
approvato dalla Giunta Regionale con Delibera N. 3912 del 24 luglio 2015;
DELIBERA
1. di approvare iI REGOLAMENTO DELL'ALER DI BERGAMO - LECCO -
SONDRIO per la "DISCIPLINA DELLE MISURE PER LA TUTELA DEI
DIPENDENTI DELL'AZIENDA CHE SEGNALANO ILLECITI
(WHISTLEBLOWERS)", allegato sotto la lettera A).
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