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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONIO PADULA 

Indirizzo  VIALE STELVIO 21, MILANO (studio) 

 

Telefono  02/69900982 

Fax  02/49480216 

E-mail  
i
i 

STUDIODOTTPADULA@GMAIL.COM 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  02/11/1967 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (dal 2001–al 2008)   SOCIO DELLO STUDIO LANDRO’-PADULA IN MILANO   

Dal 2008 ad oggi  Titolare unico del mio studio sempre in Milano 

   

   

• Principali mansioni e responsabilità  La  esperienza professionale , terminato il periodo di 3 anni presso studi professionali e superato 
l’esame di stato per l’abilitazione alla professione, nasce e si è svolta, in linea di massima nel 
seguente modo:  

 con il diventare socio dello studio landrò-Padula, in cui  inizio ad occuparmi in modo 
significativo di normativa IVA (dpr 633/72), normativa tributaria imposte sul reddito 
(dpr 917/86 conosciuto come tuir), rilasciando pareri  scritti, redigendo le dichiarazioni 
relative alle società clienti che erano sia società di capitali che medie e piccole 
imprese nonché professionisti, e supportando le aziende in casi di contenzioso 
tributario occupandomi di redigere i ricorsi in commissione tributaria sia provinciale 
che regionale. 

 Per la stessa clientela redigo bilanci civilistici in ottemperanza allo schema di iv 
direttiva cee e successive modificazioni, con la redazione di nota integrativa e dando 
supporto agli amministratori nella redazione della relazione sulla gestione. 

 Come consulente ho partecipato a consigli di amministrazione di aziende di medie 
dimensioni nella veste di esperto, esterno all’azienda,  in materia fiscale 

 mi occupo di successioni mortis causa sia che vi siano o meno problematiche legate  
ad aziende . 

 Ho altresì maturato esperienza nel controllo di gestione di medie aziende che 
implementavano sistemi di gestioni basati sui centri di costo e di profitto , contabilità 
analitica nonché analisi dei flussi finanziari, in particolare mi sono occupato di 
formulare obbiettivi e programmi a breve e medio termine, la misurazione sistematica 
dei risultati conseguiti, analisi degli scostamenti ed implementazione di sistemi 
correttivi a cui corrispondono altrettanti strumenti strategici a disposizione 
dell’azienda, inoltre mi sono occupati di implementare sistemi di budgeting e sistemi di 
reporting aziendale, integrati con la contabilità generale e accordati con bilancio di 
esercizio      
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 normativa 231/91 in materia di responsabilità aziendale, con relative costruzioni di 
organizzazioni aziendale al fine di monitorare e parcellizzare le responsabità in 
azienda, con costruzioni di centri di responsabilità che fossero in grado di gestire a 
pieno le problematiche derivanti dalle crescenti responsabilità civili e penali che il 
sistema assegna ai manager.            

 Mi sono occupato di operazioni straordinarie,  da un punto di vista tributario-civilistico, 
quali operazioni di costituzioni di aziende di media complessità sia con apporto di beni 
che con apporto di capitali, liquidazioni ordinarie e straordinarie, conferimento di rami 
di azienda in ristrutturazioni aziendali in bonis mediante rivisitazioni di complessi 
gruppi aziendali e relativi riformulazione di catene di controllo e comando,  
trasformazioni societarie sia nello stesso ambito di categoria  e sia in modo verticale 
ossia passaggi da società di persone a società  di capitali , nonché operazioni di 
fusioni. 

 Nel corso della mia attività ho maturato esperienza nella gestione condominiale 
svolgendo la mansione di amministratore di stabili siti nel comune di milano, ed in 
generale nella regione lombardia, affrontando tutti gli aspetti amministrativi tributari 
nonché tecnici sviluppando tutte le possibili soluzioni con ausilio di miei tecnici di 
fiducia, attività che in modo residuale svolgo ancora oggi. In modo particolare ho 
sviluppato conoscenze specifiche in ambito legge 81/08 che ha sostituito la legge 626 
sulla sicurezza nei posti di lavoro e nei luoghi in cui viene esercitata l’attività aziendale  

 Ho svolto attività di consulente sulla legge 81/08 per una azienda proprietaria di hotel 
e hostel, organizzando il sistema di controllo delle strutture passando per la nomina 
dell RSPP ( responsabile del servizio prevenzione e protezione) per la puntuale 
verifica delle norme in materia sanitaria e di antincendio nonché sulle normative di 
carattere edilizie e comunali, seguendo le relative ispezioni degli enti preposti ai 
controlli in particolar modo, vigili del fuoco, vigili urbani e autorità sanitarie. 

 Nel settore immobiliare, ho maturato esperienza nelle compravendite di immobili di 
ogni tipologia dagli abitativi categoria A sino alla categoria D, opifici capannoni 
industriali,ed altre tipologie, inoltre mi sono occupato nell’ambito civil tributario di 
compravendita di società immobiliari. Mi sono occupato di stipulare contratti di 
locazione di interi alberghi e di palazzi storici con analisi di tutte le problematiche 
inerenti i vincoli edilizi.               

 Sino al 2010 ho svolto attività di curatore fallimentare presso il tribunale di Busto 
arsizio, maturando esperienza nelle procedure concorsuali quali fallimento, concordati 
preventivi, oggi consiglio le aziende che si trovano in stato di insolvenza, nel scegliere 
la procedura piu adeguata e nella gestione della stessa.  

 Ho seguito la nascita di start-up sia da un punto di vista fiscal civilsta sia da un punto 
di vista organizzativo, insieme ad organizzazioni di incubatori di azienda,  costruendo 
strutture a presidio della complessità del business aziendale, per una di esse ho 
tutt’ora incarichi operativi che, oltre ad essere responsabile dell’ambito gestionale 
amministrativo, mi occupo insieme all’amministratore di valutare ed implementare le 
scelte strategiche e tattiche di sviluppo di business e di posizionamento della stessa 
sul mercato, creando e pianificando la crescita della struttura, sia in termini di 
dimensioni, che di uomini, di finanza e di organizzazione. 

 Vi è poi la parte relativa alla finanza di azienda, che per alcune aziende, seguo 
direttamente, sia nella costruzione e pianificazione del mix finanziario e sia nella 
ricerca fondi, che passa in parte dai rapporti con le banche, richiesta finanziamenti e 
creazione di tutta la complessa documentazione che le banche richiedono per 
finanziare le medesime, sia in ricerca fondi di soggetti privati e pubblici specializzati 
nel finanziare le aziende che hanno determinate caratteristiche e sia la ricerca fondi 
nei soggetti nazionali ed europei pubblici che erogano finanziamenti alle aziende con 
la relativa gestione delle complesse pratiche richieste.        

 Sono esperto di legge 215/92, come da certificazione della camera di commercio 
lombarda, relativo al finanziamento dell’imprenditoria femminile, in tale ambito ho 
costruito progetti imprenditoriale che sono stati presentati alla regione lombardia e 
finanziati. 

 I settori in cui ho svolto una significativa esperienza tecnica ed in cui ho appreso al 
meglio le caratteristiche di quei mercati sono essenzialmente il settore immobiliare, 
editoriale, alberghiero, commercio.  

 Ho seguito gruppi internazionali che hanno investito in italia acquisendo e gestendo 
aziende, in tale ambito mi sono occupato di due diligence e con essi le modalità di 
acquisizione di tali aziende. Per queste aziende ho partecipato a think tank con altri 
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professionisti con i quali siamo stati investiti di molte problematiche aziendali, nonché 
civilistiche e fiscali ed insieme abbiamo dovuto trovare le soluzioni, modalità tipica 
americana da cui ho imparato moltissimo, poiché in breve tempo si sviluppano una 
vasta esperienza aziendale multidisciplinare. Inoltre ho seguito in prima persona una 
azienda cinese, nel settore commercio, che ha sviluppato business in italia con essi, 
mi sono occupato di aziende italiane che hanno esportato sia prodotti che tecnologia 
in africa, ed hanno importato materie tipiche di quei paesi, occupandomi ti tutta la 
parte doganale e di lettere di credito internazionali per effettuare pagamenti tra italia e 
questi paesi.       

 Sono stato membro della commissione di studi  fiscale e della commissione di studi 
proprity family dell’ordine dei dottori commercialisti di busto arsizio, ordine a cui sono 
iscritto.  

 Mi occupo per i miei clienti delle problematiche di accesso al credito da parte di 
aziende, con occhio alla leva finanziaria e al giusto mix tra indebitamento e 
autofinanziamento.  

 Ho svolto attività di revisore contabile per medie aziende, sia con il vecchio 
ordinamento che con il nuovo approccio duale.  

 Nel 2016 sono stato consulente dell’A.L.E.R. di bg-lc-sd,in cui abbiamo iniziato lo 
sviluppo di una gestione tributaria differenziata degli immobili non di proprietà 
dell’ente, ma che ad essi vengono dati in gestione da altri enti territoriali, come per 
esempio i comuni.  

 Ho fatto una esperienza significativa sulla gestione aziendale, con aziende americane 
che hanno un approccio alla organizzazione alla gestione della medesima in modo 
completamente opposto a quello italiano.    

 Ho insegnato materia tributaria in corsi gestiti da scuole professionali e finanziate 
dalla regione lombardia.      

 Per la mia clientela mi occupo di gestire i loro dipendenti sia da un punto di vista 
meramente amministrativo, ossia gestire e predisporre le loro buste paghe e tutti gli 
adempimenti fiscali richiesti dalle leggi, ma anche porre in essere le politiche del 
lavoro aziendali, che passano dalla definizioni delle modalità di assunzione delle 
risorse umane che rispecchiano logiche organizzative tali da incastrarsi al meglio con 
le opportunità che le norme sul lavoro mettono a disposizione delle aziende. 
Individuazione delle risorse umane, e implementazione degli strumenti di valutazione 
delle stesse con politiche sviluppo di politiche premiali e di carriera delle migliori 
risorse presenti in azienda. 

       

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal 2001 – ad oggi)  Iscritto all’albo dei dottori commercialisti di Busto arsizio al n. 511. Nonché dallo stesso anno 
iscritto all’albo dei revisore contabili  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laureato presso Università Cattolica del sacro cuore di Milano 

Camera di commercio di milano diploma per legge 215/92 

   

   

   

 
 

   

 

 
 

Lingue   Inglese e francese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI CUI 

SONO TITOLARE, COORDINO UN TEAM DI 3 PERSONE CON I QUALI GESTISCO  LO STUDIO,  

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ho avuto esperienze collaborazioni con aziende straniere , con le quali ho sviluppato 
competenze organizzative e di costruzioni di business.    

 
 


