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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE N. 20 del 17 Gennaio 2019

STANZIAMENTO IMPORTO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE E NOMINA DEL RUP

Premesso che:
- ALER Bergamo-Lecco-Sondrio riconosce l'importanza della formazione continua del proprio 

personale, ai vari livelli, da realizzare attraverso la partecipazione a corsi specialistici e di 
aggiornamento tecnico, normativo e fiscale in tutte le materie attinenti l'attività esercitata;

Considerato che:
- nell'ambito del sistema Qualità ISO 9001/2015 viene redatto un programma annuale della 

formazione con l'intervento dei dirigenti e responsabili di area che mettono in evidenza le 
esigenze di formazione del personale dei propri uffici;

- il mercato della formazione offre la possibilità di partecipare ai diversi corsi formativi che 
intercettano le esigenze di aggiornamento e di rafforzamento del personale dell'azienda;

- per assolvere alle esigenze di aggiornamento e di rafforzamento del personale dell'azienda si 
ritiene necessario disporre di uno stanziamento di budget per acquisire i servizi formativi sul 
mercato

- per gestire l'organizzazione dei fabbisogni formativi e l'individuazione del personale ammesso 
alla formazione è necessario nominare un RUP che di volta in volta segua le procedure di 
adesione ai corsi e ne svolge il relativo monitoraggio.

Visti:
- l'art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016 il quale stabilisce che i servizi e le forniture di 

importo inferiore a 40.000 euro possono essere affidati mediante affidamento diretto, anche 
senza previa consultazione di due o più operatori economici;

- l'art. 32,comma 14, dei D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che in caso di affidamento diretto il 
contratto è stipulato mediante corrispondenza secondo l'uso del commercio;

- l'art. 30, comma 1, del D.L.gs 50/2016, che recita: " L'affidamento e l'esecuzione di appalti di 
opere, lavori, servizi, forniture e concessioni ai sensi del presente codice garantisce la qualità 
delle prestazioni e si svolge nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività e 
correttezza. Nell'affidamento degli appalti e delle concessioni, le stazioni appaltanti 
rispettano altresì, i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, 
proporzionalità, nonché di pubblicità con le modalità indicate nel presente codice";

- il "Regolamento acquisizione beni e servizi ai sensi dell'art. 36 (contratti sotto soglia) del 
D.Lgs. 50/2016 come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56" di ALER BG-LC-SO;

Determina
per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e
trascritti:
1. di stanziare un importo pari ad Euro 10.000,00 (diecimila) per i servizi e le forniture 

necessarie per acquisire l'attività di formazione del personale;
2. di stabilire che la partecipazione ai corsi dovrà essere proposta dai dirigenti e responsabili di 

area e autorizzata dal Direttore Generale;
3. di stabilire che, di volta in volta, l'acquisto dei servizio normativo verrà effettuato 

dall'Azienda in rispondenza alla normativa vigente sui contratti pubblici;
4. di nominare la dott.ssa Cristina Sala Danna Responsabile Unico del Procedimento (RUP) 

degli affidamenti di volta in volta necessari rispetto ai corsi di formazione preventivamente 
autorizzati dalla Direzione.

Direttore
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