ALER BERGAMO LECCO SONDRIO

RETRIBUZIONI ANNUE LORDE E COMPONENTI VARIABILI DEL PERSONALE DIRIGENTE

DATI RIFERITI ALL'ANNO 2022: PERIODO 01/01/2022-31/12/2022

PREMIO DI RISULTATO

RETRIBUZIONE ANNUA ALTRI INCARICHI CON indennita di rimborsi km | rimborsi spesa
DIRIGENTE RUOLO IN AZIENDA BENEFIT /altro LORDA/INDENNITA' DI ONERI A CARICO LIQUIDATO NEL 2022 trasferta liquidate | liquidati nel | liquidati nel 2022
FUNZIONE FINANZA PUBBLICA PREMIO COMP. 2021 nel 2022 2022 (*)
1 ::;AETTI DIOMIRA CATERINA |Direttore Generale 101.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25,00
2|SESSO VINICIO Responsabile Area Utenza cellulare aziendale 83.821,79 0,00 11.782,75 0,00 410,49 0,00
3|SOSSI LORELLA In distacco presso altro Ente 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Responsabile Area Amministrativa
a|MAFFONI MARIAGRAZIA  [ResPOnsabile U.O.G. Lecco Responsabile |\ i gale 86.153,85 0,00 9.966,50 12392|  5.869,03 1.116,90
Area Appalti e Contratti
Responsabile Area Affari Generali
CONTI CLAUDIA Responsab!Ie Area Appa!tl e Cont.rattl '
. Responsabile Area Affari Generali cellulare aziendale 13.191,36 0,00 6.966,50 0,00 95,25 20,00
(fino al 28/02/2022) .
Responsabile U.O.G. Bergamo
Responsabile Area Tecnica .
6|SALIGARI LINO ANTONIO cellulare aziendale 87.015,38 0,00 15.251,50 0,00 8.271,44 536,70

Responsabile U.O.G. Sondrio

note:

(*) NEL CASO DI RIMBORSI SPESA PER PASTI, L'AZIENDA NON HA EROGATO AL DIRIGENTE IL BUONO PASTO PARI AD EURO 7,00 A PASTO




