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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• dal 1998 
 

•  1997 al 2000 
 

• dal 1977 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

ESPERIENZE TECNICO 

AMMINISTRATIVE 
 

 Abilitato al coordinamento della progettazione e della esecuzione dei lavori ai sensi del D.Lgs. 
14.8.96 n. 494 ora 81/2008 
Cultore della materia in “Tecnica dei Lavori Idraulici” presso l’Università degli Studi di Brescia 
 
Laurea in Ingegneria Civile – Trasporti Vecchio ordinamento 
 
 
 
 
dal 2016     Delegato ambientale di Azienda Gardesana Servizi S.p.A. 
Dal 2013     Componente della Commissione edilizia del Comune di Sona 
2010-2016  Componente della Commissione Valutazione Impatto Ambientale della Regione 

Veneto 
1999-2001 Consulente per gli interventi del sottosuolo nel Comune di Napoli  
dal 1998 Membro della Commissione Parcelle dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di 

Verona 
1997-2000 Cultore della materia in “Tecnica dei Lavori Idraulici” presso l’Università degli Studi 

di Brescia; 
1996-1999  Componente e poi Presidente del Consiglio Amministrazione Metropolitana del 

Veneto S.r.l.; 
1995- 2003  Componente quale delegato italiano del gruppo di lavoro CEN/TC 155 WG14 

“GLASS REINFORCED PLASTIC PIPING SYSTEM” per la normalizzazione dei tubi 
in polycrete per microtunelling 

1995-2006   Componente per i Beni Ambientali nella Commissione Edilizia del Comune di 
Cologna Veneta (Verona); 

dal 1994 Iscrizione nell’elenco Regionale dei Collaudatori Tecnici al n°905; 
dal 1994 Iscrizione all’Albo Consulenti Tecnici del Tribunale di Verona al n°511; 
1991-2002   Componente Commissione Edilizia del Comune di Roverè Veronese(Verona 
1991-2000   Consulente Assobeton sezione tubi sui sistemi di Qualità aziendale; 
1990-95 Componente Commissione Edilizia del Comune di Salizzole (Verona); 
1990-95 Componente della Commissione Beni Ambientali della Provincia di Verona ; 
1988-90 Componente commissione Cave della Provincia di Verona ; 
1980-95 Componente Commissione Edilizia del Comune di Roncà (Verona); 
1980-85 Componente assemblea ULSS 25; 
1980-85 Consigliere comunale a S. Martino B.A. (Verona); 
1975-80 Componente Commissione edilizia del Comune di San Martino B.A. (Verona); 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 
ALTRA LINGUA 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

ALTRA LINGUA 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 

 Italiano 
 
Inglese 
Buona 
Buona 
Buona 
 
Spagnolo 
Buona 
Elementare 
Elementare 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dall’inizio dell’attività lavorativa occupato nel settore delle opere pubbliche curando i rapporti con 
gli uffici pubblici competenti (Regione, Province e Comuni) e le attività proprie di progettazione e 
DL per conto dei vari Enti pubblici. 
A metà degli anni ’90 un intensa collaborazione con la filiale inglese di ISEKI Ldt (costruttrice di 
macchine per microtunneling) ed alcune ditte italiane quali Ilcev, Petrucco, Gres SALA ha 
promosso, con ottimi risultati, l’introduzione in Italia dei sistemi no-dig di posa delle tubazioni. 
Partecipazione al Gruppo CEN per la stesura delle normative europee per tubazioni in resina e 
materiali plastici 
Nell’ultimo lustro degli anni ’90 numerose esperienze di Start up  con Omitel, Blu, Atesia ( 
gruppo Telelcom ), dove i tempi ristetti delle risposte dovevano essere necessariamente superati 
con un perfetto gioco di squadra. Per dare un’idea il Call Center di Bologna ( 5000 mq di 
superficie con circa 500 postazioni di lavoro) è stato realizzato in 4 mesi. La ristrutturazione del 
palazzo di alloggiamento del Cal Center di Palermo ( circa 15000 mq) ha necessitato di un anno, 
ma dopo i primi tre mesi si erano ricavate 100 postazioni immediatamente messe in produzione. 
. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità acquista in special modo in Sogei, che nel 2001 era arrivata ad oltre 60 tra dipendenti 
e collaboratori, nella realizzazione chiavi in mano delle stazioni radio base per la telefonia 
mobile. Il lavoro si basava essenzialmente sulla capacità di coordinare tutte le tempistiche 
d’intervento dei vari attori ( ricerca sito, progettazione, permissistica, opere civili, montaggio palo, 
montaggio antenne, montaggio e set up apparati, commissioning ed on-air). 
Capacità di coordinamento di più imprese durante la costruzione dei Call Center di Palermo e 
Caltanisetta 
Project manager nella costruzione della sede di Archiva – centro di archiviazione documentale 
sostitutiva. Superficie complessiva 3000mq con scelta e coordinamento dei fornitori ( opere civili, 
prefabbricato, infissi, pavimenti galleggianti, cartongessi, lavori elettrici e di condizionamento, 
sistemi di sicurezza anti incendio, anti intrusione, impianto fotovoltaico, ecc..) 
In qualità di Delegato ambientale di A.G.S. S.p.A. coordina la gestione degli acquedotti e 
fognature dell’area del Lago di Garda. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 WORD, EXECEL, POWERPOINT,  MICROSOFT PROJECT 
Acquisite durante l’attività lavorativa 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Escursionismo alpino – iscritto al CAI dal 1968 -  Cucina 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


