
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 132 del 12 marzo 2024 

SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER CURRICULUM ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE PER SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI 
RISCHI (RSPP) PER ALER BG-LC-SO. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO E 

.  
 

il Direttore Generale  
 
Premesso che: 
- il contratto servizio di prevenzione e 

protezione dai rischi (RSPP) per Aler BG-LC-SO, sottoscritto in data 12 aprile 2021 con Ing.  
Claudia Patricia Gomez Hernandez, è in scadenza il giorno 11 aprile 2024; 

- 

incarica persone o servizi esterni costituiti anche presso le associazioni dei datori di lavoro o gli 
 

- 
o esterni, di cui al comma 1 devono possedere la capacità ed i requisisti professionali di cui 

 
- 

attività: 
 

28; 
 la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi; 

- 

misure di protezione e prevenzione, elaborazione delle procedure di sicurezza delle varie attività 
 

Acquisita dal  dott.ssa Mariagrazia Maffoni, la proposta di 
assunzione del presente atto, supportata dalle seguenti considerazioni e motivazioni: 
- il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione dei rischi è una figura obbligatoria nel 

sistema della gestione della sicurezza aziendale; 
- 

possesso delle qualificazioni professionali specifiche richieste dalla normativa per lo 
 degli atti di 

programmazione degli interventi aziendali; 
- 

e Protezione dai rischi (RSPP) ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. 81/2008; 
- si rende necessario, per le motivazioni in premessa, avviare la procedura di selezione di un 

professionista che possieda le competenze richieste mediante avviso pubblico di procedura 
comparativa; 

- il proponente ha predisposto l vviso di selezione pubblica corredato da Allegato Domanda 
di partecipazione  e dallo Schema di Contratto ; 



- 
selezione pubblica, è quantificato in 15.000,00 euro annui, al netto di IVA, contributi 
previdenziali e oneri accessori previsti per legge; 

- si ritiene di stabilire in 60 mesi con possibilità di proroga per ulteriori 6 mesi la durata 
 

Visti: 
- la necessità che per ogni procedura venga nominato un RUP; 
- 

con Provvedimento n. 74 del 25/05/2021; 

Vista la documentazione predisposta dal proponente di seguito elencata: 
- schema di A

corredato da:  
 Allegato Domanda di partecipazione ;  
 Schema di contratto ; 

Acquisito agli atti il parere del Dirigente , in merito alla regolarità 
del presente atto sotto i profili di competenza; 

Visto ; 

Determina 

per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e 
trascritti: 
1. di approvare lo schema di AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER CURRICULUM 

ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE PER 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI (RSPP) PER ALER BG-LC-SO  unitamente 
a  Domanda di partecipazione  e Allegato , depositati agli 
atti; 

2. di nominare RUP della presente procedura la dott.ssa Mariagrazia Maffoni; 
3. 

 
4. di disporre la pubblicazione  sul sito web aziendale, sezione 

 
5. 60 mesi con possibilità di proroga per ulteriori 6 mesi, 

decorrenti dalla sottoscrizione del contratto ; 
6. di determinare il compenso per la collaborazione in complessivi euro 15.000,00 annui, al netto 

di IVA, contributi previdenziali e oneri accessori previsti per legge; 
7. di riservarsi la nomina della Commissione di valutazione delle candidature, una volta scaduto il 

termine per la loro presentazione; 
8. di demandare agli uffici le attività necessarie alla esecuzione della presente determinazione. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Cav. Dr. Corrado Pietro Attilio Della Torre 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale 

(art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005) 


