DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER CURRICULUM ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO PER ATTIVITA CONSULENZIALE E DI COACH DEGLI UFFICI IN AMBITO
DI CONTROLLO DI GESTIONE, DIRITTO SOCIETARIO, AZIENDALE, TRIBUTARIO, FISCALE E DI
BILANCIO, REGOLAMENTI E NORMATIVA CONDOMINIALE, E PER QUANTO ATTIENE AL CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICI PER GLI ASPETTI E LE TEMATICHE ATTINENTI

Spett.le

ALER BERGAMO LECCO SONDRIO
Via Giuseppe Mazzini, 32/A
24128 Bergamo BG

Da compilarsi a cura del soggetto candidato

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente in

via/piazza con domicilio professionale nel comune di

C.F. P.IVA Pec

Iscritto all’Ordine dei Commercialisti di

numero di iscrizione data di iscrizione

avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di selezione,

al fine di partecipare alla selezione in oggetto

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, consapevole che le

dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, il

possesso dei seguenti requisiti maturati alla data di pubblicazione dell’Avviso:

1. di essere in possesso dei requisiti di ordine generale per assumere incarichi con gli enti
pubblici: essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea; godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere
destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; non essere
sottoposti a procedimenti penali;

2. diessere iscritto/a all’Ordine dei Commercialisti da almeno 10 (dieci) anni;

3. di essere in possesso di adeguata competenza ed esperienza in tutte le attivita oggetto di
affidamento, maturata mediante prestazioni professionali rese a favore di Aziende Lombarde
per I'Edilizia Residenziale, societa pubbliche, aziende speciali, negli ultimi 10 anni per un
corrispettivo contrattuale complessivo pari almeno all'importo del compenso previsto per il
presente incarico triennale (IVA, contributi previdenziali e oneri accessori previsti per legge
esclusi); a tal fine, fermo quanto descritto nel curriculum allegato alla domanda, indica nella
tabella seguente gli incarichi utili per il possesso del suindicato requisito:




N | Durata Esperienza professionali e compenso
contratto
Dal mm/aaaa | Al mm/aaaa | N. Committente Tipologia incarico Compenso
mesi ALER IVA, contributi
previdenziali e
/Societa pubbliche/ oneri accessori
. s previsti per
Aziende speciali legge esclusi
1
2
3
4
5
6
Tot. mesi Totale compensi
4. di possedere adeguata competenza ed esperienza, almeno Dbiennale, di
coaching/coordinamento di un ufficio di un ente pubblico economico o di una societa
pubblica o di una azienda speciale nelle attivita oggetto di affidamento; a tal fine, fermo
qguanto descritto nel curriculum allegato alla domanda, indica nella tabella seguente gli
incarichi utili per il possesso del suindicato requisito:
N | Durata
contratto Esperienza professionali
Dal mm/aaaa | Almm/aaaa | N. Committente
mesi | Enti pubblici
Economici/Societa Uzl e
pubbliche/Aziende
speciali
1
2
3
4
5
6
Tot. mesi
5. dipossedere adeguata competenza ed esperienza, almeno biennale, di assistenza in tema di

applicazione delle disposizioni di cui al codice dei contratti pubblici a favore di un ente
pubblico economico o di una societa pubblica o di una azienda speciale; a tal fine, fermo
guanto descritto nel curriculum allegato alla domanda, indica nella tabella seguente gli
incarichi utili per il possesso del suindicato requisito:




N | Durata
contratto Esperienza professionali
Dal mm/aaaa | Almm/aaaa | N. Committente
mesi | Enti pubblici
Economici/Societa UlpelleAE Ul
pubbliche/Aziende
speciali
1
2
3
4
5
6
Tot. mesi

6. I’assenza di incompatibilita con ALER ai sensi della normativa vigente;

7. di possedere polizza assicurativa professionale a copertura dei rischi ed errori professionali
in corso di validita alla data di partecipazione al presente avviso;

8. di essere in regola con gli obblighi formativi dell'Ordine dei Commercialisti per il triennio
2021/2022/2023;

9. diesserein regola con gli obblighi in materia fiscale e dei tributi;

10. diesseretitolare di uno studio professionale per attivita di dottore commercialista e garantire
il domicilio professionale e/o sede professionale disponibile per tutta la durata dell'incarico
nel territorio della Regione Lombardia;

11. di garantire che la prestazione professionale oggetto dell'incarico verra svolta dal

professionista aggiudicatario in possesso dei requisiti di ammissione e che sia resa disponibile
la collaborazione di altro professionista con pari competenza in caso di assenza temporanea
dell'incaricato, che sia reperibile con le modalita indicate dall'Avviso per l'incaricato, il cui
nominativo sia reso noto prima della sottoscrizione dell'incarico. In caso di ATI tra
professionisti, la collaborazione di almeno due professionisti potra essere garantita dai
membri dell'ATI, purché entrambi iscritti all’ordine dei Commercialisti da almeno dieci anni.

Con riferimento al possesso dei requisiti di valutazione previsti nell’Avviso dichiara:

12.

di aver svolto le sottoelencate prestazioni professionali a favore di Aziende Lombarde per
I'Edilizia Residenziale, societa pubbliche, aziende speciali, negli ultimi 10 anni ulteriori
rispetto a quelle considerate ai fini dell’lammissione e sopra elencate.

Punti 4 per ciascun anno di esperienza professionale ulteriore rispetto a quelli considerati
ai fini dell’ammissione, fino a un massimo di 40 punti

Ai fini dell’assegnazione del punteggio verranno considerati solo gli incarichi di durata
almeno annuale o pluriennale con esclusione delle frazioni di anno.




N | Durata

contratto

Esperienza professionali

Dal mm/aaaa

Al mm/aaaa

anni

Committente

Enti pubblici
Economici/Societa
pubbliche/Aziende

speciali

Tipologia incarico

| | | W N

Tot. anni

13. di aver svolto i sottoelencati incarichi di coaching/coordinamento di un ufficio di un ente
pubblico economico o di una societa pubblica o di una azienda speciale nelle attivita oggetto

di affidamento ulteriori al biennio considerato ai fini del’ammissione e sopra elencati.

Punti 4 per ciascun anno ulteriore al biennio considerato ai fini dell’ammissione, fino a un

massimo di 20 punti

Ai fini dell’assegnazione del punteggio verranno considerati solo gli incarichi di durata

almeno annuale o pluriennale con esclusione delle frazioni di anno.

N | Durata

contratto

Esperienza professionali

Dal mm/aaaa

Al mm/aaaa

anni

Committente

Enti pubblici
Economici/Societa
pubbliche/Aziende

speciali

Tipologia incarico

| Ll | W N

Tot. anni

14. di aver svolto i sottoelencati incarichi di assistenza in tema di applicazione delle disposizioni
di cui al codice dei contratti pubblici a favore di un ente pubblico economico o di una societa

4




pubblica o di una azienda speciale ulteriori al biennio considerato ai fini dell’ammissione e
sopra elencati.

Punti 2 per ciascun anno ulteriore al biennio considerato ai fini dell’ammissione, fino a un
massimo di 10 punti

Ai fini dell’assegnazione del punteggio verranno considerati solo gli incarichi di durata
almeno annuale o pluriennale con esclusione delle frazioni di anno.

N | Durata
contratto Esperienza professionali
Dal mm/aaaa | Almm/aaaa | N. Committente
anni Enti pubblici
Economici/Societa plEloeialineatice
pubbliche/Aziende
speciali
1
2
3
4
5
6
Tot. anni
15. Iscrizione all'Albo dei Revisori almeno da 5 anni. Punti 4
[1Si[]No
In caso di risposta affermativa indicare
Iscrizione all’Albo dei Revisori di (luogo)
a far data da
16. Esperienza di membro di Collegio Sindacale di Enti Pubblici Economici, Aziende Speciali,
Societa pubbliche. Punti 4
[1Si[]1No
In caso di risposta affermativa indicare il Committente (Enti Pubblici Economici, Aziende
Speciali, Societa pubbliche)
17. Pubblicazioni su materie inerenti alla contrattualistica pubblica e agli aspetti economico
finanziari della contrattualistica pubblica.
Punti 1 per ciascuna pubblicazione fino a un massimo di 4 punti
A!'mo. Editore —.Quotidiano/I_Rivis.ta fii Pupblicazione Titolo della Pubblicazione
Pubblicazione (link per pubblicazioni on-line)




18. Attivita di formazione su materie inerenti alla contrattualistica pubblica e agli aspetti
economico finanziari della contrattualistica pubblica
Punti 1 per ciascuna attivita formativa fino a un massimo di 3 punti

Data

Formazione Committente Oggetto

3k 3k 3k 3k %k 3k ok %k %k %k %k >k >k >k >k >k sk 5k 2k 3k >k %k 5k 5k %k 5k %k 5%k %k %k %k %k %k %k %k >k >k >k >k %k %k %k %k %k *k *k *k*k*k

Dichiara che quanto indicato sopra corrisponde al vero e corrisponde ai documenti che ne provano la
veridicita (contratti, incarichi, iscrizioni ed abilitazioni, dichiarazioni dei redditi, titoli ecc.), i quali
dovranno essere esibiti all’Azienda a semplice richiesta in ogni momento della procedura e comunque
prima dell’affidamento dell’incarico.

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
e dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 per la gestione della procedura di valutazione comparativa e per

I’eventuale successiva sottoscrizione e gestione del contratto.

Dichiara di accettare termini e condizioni dell’avviso di selezione pubblica

Il/La Dichiarante
Documento informatico sottoscritto con firma digitale
(art. 24 del D. Lgs. n. 82/2005)

Il documento dovra essere SOTTOSCRITTO, A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA, CON
FIRMA DIGITALE del/la dichiarante

Si allega alla presente domanda: Curriculum vitae in formato europeo del candidato sottoscritto
digitalmente




