RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

La presente relazione assolve I'obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che I'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici
dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone I'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come
criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo cosi un quadro approfondito dei
rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze
retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della
formazione, del recruiting e della promozione professionale nonché dell'utilizzo eventuale di
ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come peraltro
richiesto nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 Digs 198/2006 posto in capo alle aziende con organico
superiore ai 50 dipendenti, & quello del biennio precedente alla fine dell’annualita appena trascorsa
(biennio 2022-2023) cosi da poter ricavare un quadro generale delle dinamiche aziendali il pil possibile
completo e reale.

D. & B. S.r.l. nel biennio 2022-2023 avendo in organico una media di n. 16 dipendenti non ha 'obbligo
di presentare la relazione di Genere tramite il portale del Ministero del Lavoro, pertanto, NON si rende
necessaria la presentazione della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
per quelle annualita.

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

D. & B. S.r.l. applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
EDILIZIA-INDUSTRIA.

In allegato prospetti:
-media dipendenti 2022
-media dipendenti 2023

Valmadrera, 25 marzo 2025




