Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITIGHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00639020163

Ragione TERMOTECNICA SEBINA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* COSTA VOLPINO Cap* 24062
Indirizzo* VIA CESARE BATTISTI 68
E-mail info@termotecnicasebina.it
PEC termotecnicasebina@pcert.it
Telefono 035970661
Occupazione totale al Numero 76 Di cui 7
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata*® 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di
condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounitd 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totale e
PROTETTE
M#F*  F* MeF* F* MeF* F* M#F* P VHF* F* MeF* F*
Occupati alle
g'll}i';jggig?' s 0 0 0 0 31 9 64 0 a5 9 2 i
anno biennio]
Assunzioni Q 0 0 0 12 4 2 0 14 4 1] 4]
Cessazloni 0 0 0 0 15 6 18 1] 33 6 2 1
Occupati alle
g‘&;‘;};g;g‘(‘s'mndo 0 0 0 0 28 7 48 0 76 7 0 0
anno blennlo)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirlgentl 0 Q 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati 28 7 0 0 12 4
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 4 Q g £ A
METALMECCANICA - Industria 28
Livello e ; 0 0 - £
METALMECCANICA - Industria £
Livello Gl i 4 0 ¥ i
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 5 2 0 0 4 4
METALMECCANICA - Industria Be
Livello 2 2 B 0 2 0




METALMECCANICA - Industria 6° 2 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria b 2 0 0
Livello
Operal 48 11 2
METALMECCANICA - Industria 2°
3 6 0 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 20 4 0
METALMECCANICA - Industria 4° 6 2 0
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello < i g
METALMECCANICA - Industria 5%
Livello 14 2 0
TOTALE 76 11 14
di cul Disablli e Cat. Protette 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTae  PROAHe
PROTETTE
MHF*  F* MsF* F* O MsF* F* MsF* F* MeF* F* MeF* P
contaicl s temmpo 0 0 0 0 19 4 43 0 62 4 0 0
di cul Part Time 0 0 0 o i 1 0 0 1 it 0 0
di cul Intermittenti 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A tampo 0 0 0 0 5 3 4 0 9 3 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 4 0 1 0 5 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0’ 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendentl 0 0 0 0 28 7 48 0 76 7 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 1 1 (1] 0 1 1 0 0
di cul intermittent] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
grovdanaoin 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 0 0
s s spncta)
di cul In congedo
el | | ol oo oo fe |- EEEERE |
e agaks 0 0 0 0 2 0 4 0 6 0 0 0
I i 0 0 0 0 0 0 12 2 12 2 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 40450 | 7112 | 84659 0 125109 | 7112 0 0
s, 0 0 0 0 1301 | 168 | 3956 0 5257 | 168 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F*  F* M#F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* M#F*  F*  M+F* F*
Trasferitl tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
;’;gg};’;:;a categorla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRARMe
PROTETTE
MHF*  F* M#F*  F* MHF* F* MeF* P MHF* F* M#F* P
Cessazlonl 0 0 0 0 15 6 18 0 33 6 2 1
DI CUl
ot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hc et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimisslonl 0 0 0 0 6 2 12 0 18 2 2 1
di cul riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 4} 0 Q 0 0 4]
anni
EBolgrone, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penslonament 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 9 4 6 0 15 4 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'” e

PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* O MHF* F* O M4F* F* MHF* Bt

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Indeterminato

Da Part Time a tempo

pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pleno a Part
Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 ] 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PRESMe

PROTETTE

M#F*  F* MHE* F* M#E* P M#F* F* MeF* F* MeF* P

Numero partecipant Q 0 0 0 10 3 39 0 49 3 1 1
ol e 0 0 0 0 62 18 868 0 930 18 6 6




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network
[1 Valutazione di c.v.
Process] di reclutamento e selezlone In fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio

[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per l'accesso alla quallﬂc?zlone
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilitd oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumentl e sulle misure resl disponlblli per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclllazione del templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
lavora inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criterl adottati per le progressioni di carrlera * [1] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Implegatl €528.450,32 €108.816,23
Operal €1.380.292,56 €0,00
el €25.748,63 €17.044,06




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cul componenti accessorie del

MONTE RErLFg:gEVO ANNUQ salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigent] €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrl €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegatl |  €749,138,36 €131.662,89 €20.996,14 €2.648,41
METRUMBGE AR Ga = IngUstria A €68.776,63 €24.477,03 €352,90 €306,41
METALMECGANICA = Indystria il €180.554,78 €4.865,97 €4.971,04 €198,49
METALMECCANICA - Industria fw il €231.718,33 €51.212,64 £6.000,45 €388,77
METaLMEEGIEG S Ind i fi:,e" ; €90.256,55 €45.523,25 €2.926,02 €1.754,74
METALMECCANICA - Industria Li;e" 3 £60.588,86 £0,00 €2.024,63 £0,00
METALMECCANICA - Industria Lol €111.659,21 €0,00 €4.721,10 €0,00
METALMECCANICA - Industria el Esaih L e e o
Operal | €1.602.710,43 €0,00 €54.792,37 €0,00
METALMECCANICA - Industria e € 146.767,20 €0,00 €5.938,89 €0,00
METALMECCANICA - Industria L €642.615,16 €0,00 €21.834,58 €0,00
METALMBEGRNIEAHIDdHAY f;ve“ % €206.348,63 €0,00 €6.539,59 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
i €81.094,78 €0,00 €3.113,53 €0,00
METALMECCANICA - Industria '[‘W alc €525.884,66 £0,00 €17.365,78 €0,00
di cul Disabili e cat, protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminiml
Individuall

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Azlendall)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'_” e
PROTETTE
M+F* F*  MH+F*  F* M+F* P M+F* F*  M+F* F* M P
€ € € £ €
€0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 20.996, 2.648,4 54.792, €0,00 75.788, 2.648,4 €0,00 £0,00
14 1 37 51 1
£0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00
€0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pili di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘f#' e
PROTETTE

MiF F M+F F M+F F MiF F M+E F M+F F

#1 BERGAMO 0 0 0

28 7 48 0 76 7 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) “ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00639020163
Ragione Sociale TERMOTECNICA SEBINA S.R.L.

Indirizzo VIA CESARE BATTISTI 68
Citta COSTA VOLPINO(BG)

CAP 24062

Nazione ITALIA

E-mail info@termotecnicasebina.it
PEC termotecnicasebina@pcert.it
Telefono 035970661

Codice comunicazione 20240529124222460 Data Invio 04/07/2024 11:17:45
Stato Inviato
Inviata da BOLANDRINA EMILIA

Codice Fiscale
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