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Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile

Composizione del personale

Alla data del 24/10/2025, il personale risulta composto da 20 unita complessive, di cui 2 donne
(10%) e 18 uomini (90%).

La distribuzione per categoria professionale ¢ la seguente:

CATEGORIA | TOTALE DI CUI % DONNE | DICUI | % UOMINI
DONNE UOMINI

IMPIEGATI 5 2 40% 3 60%

OPERAI 15 0 0 15 100%

TOTALE 20 2 10% 18 90%

Si rilascia tale dichiarazione per gli usi consentiti dalla Legge.
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RELAZIONE DI AVVENUTO ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI A CARICO
DELLE IMPRESE AI SENSI DELI’ART. 17 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

DATI DELL’AZIENDA

Ragione sociale: RANGHETTI FELICE SRL

Sede legale: VIA TAGLIETTI 11 — 25037 PONTOGLIO (BS)

Codice fiscale / Partita IVA: 01621050986

Settore di attivita (ATECO): 439909

Numero complessivo di dipendenti: 20

Posizione INPS / INAIL: INPS: 1509192447 — INAIL: 4160401 C.C. 41
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L’azienda dichiara di aver assolto gli obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999, come segue:

X In quanto non soggetta agli obblighi (numero di dipendenti inferiore alla soglia prevista),
I’azienda dichiara di non essere tenuta all’assunzione di lavoratori appartenenti alle categorie protette.
Inoltre, per quanto di specifico interesse delle imprese del settore delle costruzioni, 1’attuale
formulazione dell’art. 5, comma 2, della legge 68/1999, prevede che i1 datori di lavoro dell’edilizia,
ai fini del computo della quota di riserva — e quindi dell’applicazione della normativa sull’obbligo di
assunzione dei disabili — escludano dal computo del totale dei dipendenti in forza il personale di
cantiere e gli addetti al trasporto del settore

TOTALE NUMERO DIPENDENTI: 20
OPERALI 15

IMPIEGATI: 5

11 sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita e ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, che quanto
sopra corrisponde a verita e che I’azienda ¢ in regola con gli obblighi previsti dall’art. 17 della Legge
68/1999.



