
 

 

RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE 

EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021 

 
La presente relazione assolve l’obbligo posto in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n. 77/2021 laddove 

prevede che l’operatore economico che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti rediga e consegni 

alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del 

personale maschile e femminile. 

La seguente relazione, quindi, si pone l’obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando come criteri 

guida quelli già contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 

redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo così un quadro approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in 

ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze retributive, del monte salari, delle assunzioni e 

delle cessazioni con le rispettive causali, della formazione, del recruiting e della promozione professionale nonché 

dell’utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di mobilità e dei licenziamenti. 

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come peraltro richiesto 

nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 Dlgs 198/2006 posto in capo alle aziende con organico superiore ai 50 

dipendenti, è quello del biennio precedente alla fine dell’annualità appena trascorsa (biennio 2022-2023) così da 

poter ricavare un quadro generale delle dinamiche aziendali il più possibile completo e reale. 

ELLE&P SRL nel biennio 2022-2023 avendo in organico una media di n. 25,54 dipendenti non aveva l’obbligo di 

presentare la relazione di Genere tramite il portale del Ministero del Lavoro, pertanto, NON si rende necessaria la 

presentazione della relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per quelle annualità. 
 
 

SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE 

 

ELLE&P SRL applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EDILIZIA-

INDUSTRIA 

 

MEDIA 2022 27,75 DIPENDENTI 

MEDIA 2023 23,33 DIPENDENTI 

2022/2023 MEDIA 25,54 DIPENDENTI 
 

 

Bergamo, lì 28/10/2025 

 

 

In fede 
 

 

 

 



 

 

Dichiarazione ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68 

 
Il sottoscritto Cortinovis Giovanni, nato a San Giovanni Bianco (BG) il 20/07/1982, C.F. CRTGNN82L20H910D, 

residente a Albano Sant’Alessandro (BG) in Via Martiri delle Foibe n. 7, in qualità di legale rappresentante della 

società ELLE&P SRL con sede legale a Bergamo (BG) in via Evaristo Baschenis 3, C.F. e P.IVA 08408510967 

 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.° 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 

non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 

 

DICHIARA 

 

Che l’operatore economico ELLE&P SRL non è soggetto agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla 

Legge 68/99 per i seguenti motivi: 

 

le imprese edili sono obbligate all'invio del prospetto solo se, eliminando dal totale della forza lavoro aziendale, 

da computarsi ai fini della Legge n. 68/99, il personale di cantiere e gli addetti al trasporto, risulta che l'impresa 

occupa più di 15 dipendenti. L’organico aziendale complessivo è di n. 19 unità ma escludendo dal totale forza 

lavoro il personale di cantiere (n. 10 unità) il totale diventa di 9 unità, numero inferiore a 15 che pertanto esonera 

l’impresa ELLE&P SRL dagli obblighi di assunzione previsti dalla Legge 68/99. 
 
 
Bergamo, lì 28/10/2025 

 

In fede 

 

 

 

 


