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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITÀ E DI 
OBBLIGO DI ASTENSIONE 

 

PROCEDURA APERTA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, MEDIANTE FINANZA DI 
PROGETTO EX ART. 193 E SS DEL D.LGS N 36/2023, DEGLI INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ ALER BG-LC-SO – LOTTO LC-3 COMPRENSIVI DI 
PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED 
EDILIZIA NONCHÉ, CONDUZIONE, GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 
DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, PRODUZIONE ACQUA CALDA SANITARIA, DI ILLUMINAZIONE 
ESTERNA E DELLE PARTI COMUNI E DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI CON DIRITTO DI PRELAZIONE 
DEL PROPONENTE 

 
Il sottoscritto Arch. Lino Antonio Saligari, Dirigente dell’Area Tecnica di ALER BG LC SO, individuato 
quale soggetto in possesso delle competenze e professionalità necessarie a svolgere il ruolo di 
Presidente della Commissione di valutazione delle offerte presentate a seguito della PROCEDURA 
APERTA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, MEDIANTE FINANZA DI PROGETTO EX ART. 
193 E SS DEL D.LGS N 36/2023, DEGLI INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI 
DI PROPRIETÀ ALER BG-LC-SO – LOTTO LC-3 COMPRENSIVI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE 
DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED EDILIZIA NONCHÉ, CONDUZIONE, 
GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, 
PRODUZIONE ACQUA CALDA SANITARIA, DI ILLUMINAZIONE ESTERNA E DELLE PARTI COMUNI E 
DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI CON DIRITTO DI PRELAZIONE DEL PROPONENTE, di cui alla 
Determinazione n. 820 in data 10 dicembre 2025, presa visione dell'elenco dei partecipanti al citato 
avviso, ai sensi delle seguenti norme:  
 
✓ art. 16 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;  
✓ art. 7 D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165);  
✓ art. 6-bis L. n. 241/1990 e s.m.i.; 
✓ d.lgs. 39/2013 e s.m.i. (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico); 
✓ l’art. 35-bis, comma 1, lett. c), d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nel testo modificato dalla L. n. 190 del 

2012); 
✓ MOGC (Modello di gestione, organizzazione, controllo ai sensi del d.lgs. 231/01 e s.m.i.) e 

correlato Codice Etico; 
✓ Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottato dall’Azienda ai 

sensi della L. n. 190 del 2012. 
 

****************************************  
 

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 

dichiara 
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- di non versare nelle ipotesi di cui al comma 1 dell’art. 16 del d.lgs. 36/2023 e s.m.i. (conflitto di 
interesse);  

- di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici 
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che 
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

- di non versare nelle ipotesi di cui all’art. 6-bis L. n. 241/1990 e s.m.i.  (obbligo di astensione);  
- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 
165/2001 e s.m.i. e all’art. 3 del d.lgs. 39/2013;  

- ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità 
e/o inconferibilità ai fini della nomina conferita in relazione al procedimento de quo; 

- di non aver ricoperto, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione di 
cui in oggetto, incarichi di componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una 
delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne 
immediata comunicazione agli altri componenti della commissione e all’ente che ha conferito 
l’incarico, e ad astenersi dalla funzione; 

- di svolgere le funzioni per cui è conferita nomina nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R. n. 
62/2013 e s.m.i. e dal MOGC (Modello di gestione, organizzazione, controllo – link 
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/modello-organizzativo-dlgs-231-2001/ ) 
ai sensi del d.lgs. 231/01 e s.m.i., e del Codice etico adottato dall’Azienda, nonché di accettare le 
specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 
trasparenza adottato dall’Azienda (link https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-
contenuti/prevenzione-della-corruzione/ ); 

- di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei 
Dati Personali (link https://www.aler-bg-lc-so.it/wp-content/uploads/2024/06/informativa-
privacy-utenti-rev-01_0524-1.pdf) e che i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della 
prevenzione di eventuali conflitti di interesse e situazioni di incompatibilità, nonché delle 
corrispondenti verifiche, e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
Sondrio, 22 gennaio 2026 
 

Arch. Lino Antonio Saligari 
 

OMISSIS 

https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/modello-organizzativo-dlgs-231-2001/
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITÀ E DI 
OBBLIGO DI ASTENSIONE 

 

PROCEDURA APERTA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, MEDIANTE FINANZA DI 
PROGETTO EX ART. 193 E SS DEL D.LGS N 36/2023, DEGLI INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ ALER BG-LC-SO – LOTTO LC-3 COMPRENSIVI DI 
PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED 
EDILIZIA NONCHÉ, CONDUZIONE, GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 
DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, PRODUZIONE ACQUA CALDA SANITARIA, DI ILLUMINAZIONE 
ESTERNA E DELLE PARTI COMUNI E DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI CON DIRITTO DI PRELAZIONE 
DEL PROPONENTE 

 
La sottoscritta Dott.ssa Cristina Sala Danna, Responsabile Ufficio Organizzazione e Risorse Umane 
di ALER BG LC SO, individuata quale soggetto in possesso delle competenze e professionalità 
necessarie a svolgere il ruolo di Commissario della Commissione di valutazione delle offerte 
presentate a seguito della PROCEDURA APERTA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, 
MEDIANTE FINANZA DI PROGETTO EX ART. 193 E SS DEL D.LGS N 36/2023, DEGLI INTERVENTI DI 
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ ALER BG-LC-SO – LOTTO LC-3 
COMPRENSIVI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE 
ENERGETICA ED EDILIZIA NONCHÉ, CONDUZIONE, GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E 
STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, PRODUZIONE ACQUA CALDA SANITARIA, DI 
ILLUMINAZIONE ESTERNA E DELLE PARTI COMUNI E DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI CON DIRITTO DI 
PRELAZIONE DEL PROPONENTE, di cui alla Determinazione n. 820 in data 10 dicembre 2025, presa 
visione dell'elenco dei partecipanti al citato avviso, ai sensi delle seguenti norme:  
 
✓ art. 16 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;  
✓ art. 7 D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165);  
✓ art. 6-bis L. n. 241/1990 e s.m.i.; 
✓ d.lgs. 39/2013 e s.m.i. (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico); 
✓ l’art. 35-bis, comma 1, lett. c), d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nel testo modificato dalla L. n. 190 del 

2012); 
✓ MOGC (Modello di gestione, organizzazione, controllo ai sensi del d.lgs. 231/01 e s.m.i.) e 

correlato Codice Etico; 
✓ Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottato dall’Azienda ai 

sensi della L. n. 190 del 2012. 
 

****************************************  
 

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 

dichiara 
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- di non versare nelle ipotesi di cui al comma 1 dell’art. 16 del d.lgs. 36/2023 e s.m.i. (conflitto di 
interesse);  

- di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici 
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che 
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

- di non versare nelle ipotesi di cui all’art. 6-bis L. n. 241/1990 e s.m.i.  (obbligo di astensione);  
- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 
165/2001 e s.m.i. e all’art. 3 del d.lgs. 39/2013;  

- ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità 
e/o inconferibilità ai fini della nomina conferita in relazione al procedimento de quo; 

- di non aver ricoperto, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione di 
cui in oggetto, incarichi di componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una 
delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne 
immediata comunicazione agli altri componenti della commissione e all’ente che ha conferito 
l’incarico, e ad astenersi dalla funzione; 

- di svolgere le funzioni per cui è conferita nomina nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R. n. 
62/2013 e s.m.i. e dal MOGC (Modello di gestione, organizzazione, controllo – link 
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/modello-organizzativo-dlgs-231-2001/ ) 
ai sensi del d.lgs. 231/01 e s.m.i., e del Codice etico adottato dall’Azienda, nonché di accettare le 
specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 
trasparenza adottato dall’Azienda (link https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-
contenuti/prevenzione-della-corruzione/ ); 

- di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei 
Dati Personali (link https://www.aler-bg-lc-so.it/wp-content/uploads/2024/06/informativa-
privacy-utenti-rev-01_0524-1.pdf) e che i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della 
prevenzione di eventuali conflitti di interesse e situazioni di incompatibilità, nonché delle 
corrispondenti verifiche, e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
Sondrio, 22 gennaio 2026 
 

Dott.ssa Cristina Sala Danna 
 

OMISSIS 

https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/modello-organizzativo-dlgs-231-2001/
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITÀ E DI 
OBBLIGO DI ASTENSIONE 

 

PROCEDURA APERTA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, MEDIANTE FINANZA DI 
PROGETTO EX ART. 193 E SS DEL D.LGS N 36/2023, DEGLI INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO DEGLI EDIFICI DI PROPRIETÀ ALER BG-LC-SO – LOTTO LC-3 COMPRENSIVI DI 
PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED 
EDILIZIA NONCHÉ, CONDUZIONE, GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 
DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, PRODUZIONE ACQUA CALDA SANITARIA, DI ILLUMINAZIONE 
ESTERNA E DELLE PARTI COMUNI E DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI CON DIRITTO DI PRELAZIONE 
DEL PROPONENTE 

 
Il sottoscritto geom. Walter Pellegrini, funzionario dell’Ufficio Manutenzione Straordinaria e 
Patrimonio UOG Bergamo di ALER BG LC SO, individuato quale soggetto in possesso delle 
competenze e professionalità necessarie a svolgere il ruolo di Commissario e segretario 
verbalizzante della Commissione di valutazione delle offerte presentate a seguito della PROCEDURA 
APERTA EUROPEA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE, MEDIANTE FINANZA DI PROGETTO EX ART. 
193 E SS DEL D.LGS N 36/2023, DEGLI INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI 
DI PROPRIETÀ ALER BG-LC-SO – LOTTO LC-3 COMPRENSIVI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE 
DEGLI INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA ED EDILIZIA NONCHÉ, CONDUZIONE, 
GESTIONE E MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, 
PRODUZIONE ACQUA CALDA SANITARIA, DI ILLUMINAZIONE ESTERNA E DELLE PARTI COMUNI E 
DEGLI IMPIANTI FOTOVOLTAICI CON DIRITTO DI PRELAZIONE DEL PROPONENTE, di cui alla 
Determinazione n. 820 in data 10 dicembre 2025, presa visione dell'elenco dei partecipanti al citato 
avviso, ai sensi delle seguenti norme:  
 
✓ art. 16 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;  
✓ art. 7 D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell'art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165);  
✓ art. 6-bis L. n. 241/1990 e s.m.i.; 
✓ d.lgs. 39/2013 e s.m.i. (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico); 
✓ l’art. 35-bis, comma 1, lett. c), d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nel testo modificato dalla L. n. 190 del 

2012); 
✓ MOGC (Modello di gestione, organizzazione, controllo ai sensi del d.lgs. 231/01 e s.m.i.) e 

correlato Codice Etico; 
✓ Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza adottato dall’Azienda ai 

sensi della L. n. 190 del 2012. 
 

****************************************  
 

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni previste per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 

dichiara 
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- di non versare nelle ipotesi di cui al comma 1 dell’art. 16 del d.lgs. 36/2023 e s.m.i. (conflitto di 
interesse);  

- di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici 
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che 
determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. 
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del 
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

- di non versare nelle ipotesi di cui all’art. 6-bis L. n. 241/1990 e s.m.i.  (obbligo di astensione);  
- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 
165/2001 e s.m.i. e all’art. 3 del d.lgs. 39/2013;  

- ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità 
e/o inconferibilità ai fini della nomina conferita in relazione al procedimento de quo; 

- di non aver ricoperto, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione di 
cui in oggetto, incarichi di componenti di organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una 
delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne 
immediata comunicazione agli altri componenti della commissione e all’ente che ha conferito 
l’incarico, e ad astenersi dalla funzione; 

- di svolgere le funzioni per cui è conferita nomina nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R. n. 
62/2013 e s.m.i. e dal MOGC (Modello di gestione, organizzazione, controllo – link 
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/modello-organizzativo-dlgs-231-2001/ ) 
ai sensi del d.lgs. 231/01 e s.m.i., e del Codice etico adottato dall’Azienda, nonché di accettare le 
specifiche disposizioni contenute nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 
trasparenza adottato dall’Azienda (link https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-
contenuti/prevenzione-della-corruzione/ ); 

- di aver ricevuto l’informativa di cui all’art. 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla Protezione dei 
Dati Personali (link https://www.aler-bg-lc-so.it/wp-content/uploads/2024/06/informativa-
privacy-utenti-rev-01_0524-1.pdf) e che i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della 
prevenzione di eventuali conflitti di interesse e situazioni di incompatibilità, nonché delle 
corrispondenti verifiche, e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
Bergamo, 22 gennaio 2026 
 

geom. Walter Pellegrini 
 

OMISSIS 

https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/modello-organizzativo-dlgs-231-2001/
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/
https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione/
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