Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto |

Data riferimento prospetto |31/12/2025 |
Numero Lavoratori in forza nazionale |60 |
Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1 | |
Nessuna assunzione aggiuntiva | |
Data prima assunzione (DPR.333/2000) | |
Data seconda assunzione (DPR.333/2000) | |

Dati Aziendali |

Tipologia del dichiarante |Datore lavoro privato

lo2407480181
[MANCUSO CANTIERI S.R.L.

Codice Fiscale

Denominazione datore di lavoro

Settore
Contratto collettivo applicato

Prospetto presentato da capogruppo

Prospetto presentato da capogruppo estero
Codice fiscale azienda capogruppo

Comune sede legale

|Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

[EDILIZIA - Industria

I

|PONTE NIZZA

CAP sede legale |27050

Indirizzo sede legale |FRAZIONE MOLINO DEL CONTE 5/F
Telefono sede legale |03835947l

Fax sede legale |038359471

PEC sede legale
Codice fiscale referente
Cognome referente
Nome referente
Indirizzo referente

Comune referente

|AMMINISTRAZIONE@MANCUSOCANTIERI.COM

[mancuso

[cARMELO

|FRAZIONE MOLINO DEL CONTE 5/C

[PONTE NIZZA

CAP referente [27050
Telefono referente |038359471
Fax referente |038359471

E-mail referente

|AMMINISTRAZIONE@MANCUSOCANTIERI.COM
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Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita

Data atto
Estremi atto

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate

prima della trasformazione
Data trasformazione
Percentuale

Sospensioni a carattere nazionale

Sospensione per mobilita’
Data fine sospensione

[N

Quadro 2

Codice Provincia

Comune sede riferimento
CAP sede di riferimento
Indirizzo sede di riferimento
Telefono sede di riferimento
Fax sede di riferimento

E-mail sede di riferimento

|OO7AOSTA

[a0sTA

[11100

|VIA LAVORATORI VITTIME DEL COL DU MONT 50

l038359471

|038359322

|AMMINISTRAZIONE@MANCUSOCANTIERI.COM

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) |0

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71)

| Dati relativi al personale dipendente

Num. Totale lavoratori dipendenti

Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18
limitatamente all'1%)

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno

[1

0

lo

Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno |o

Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti

non vedenti a tempo pieno (L.29/94)
Num. categorie protette in forza al 17/01/2000

lo

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |

Num. disabili somministrati a tempo pieno

Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo

pieno

lo

0

Categorie escluse

Pag. 2 di 7

Prospetto disabili

Num.

29 gennaio 2026



lavoratori

Categoria esclusa dal computo appartenenti
alla
categoria
| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) | 0 |

Sospensione

Stato

Causa

Data fine sospensione
Numero Lavoratori

Gradualita

Num. assunzioni dopo la trasformazione

Esonero parziale autorizzato

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione
Num. Lavoratori 60 per mille
Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Convenzione

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Tipologia di Convenzione
Numero di lavoratori previsti
Data stipula

Data scadenza

Note |

Note [ |

| Elenco lavoratori in forza |

| Elenco posti di lavoro disponibili |
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| Elenco compensazioni territoriali |

Codice Provincia lo1sPAvIA |
Comune sede riferimento |GOD|ASCO |
CAP sede di riferimento |27052 |
Indirizzo sede di riferimento |V|A GIUSEPPE MAZZINI 11 |
Telefono sede di riferimento |038359471 |
Fax sede di riferimento |038359322 |
E-mail sede di riferimento |AMM|NISTRA;IONE@MANCUSOCANTIERI.COM |

|

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) |o

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71)

| Dati relativi al personale dipendente |
Num. Totale lavoratori dipendenti |59 |
Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18

limitatamente all'1%) 0

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno |o |

Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno |o |

Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti
non vedenti a tempo pieno (L.29/94)

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 |o |

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |

Num. disabili somministrati a tempo pieno |o |
Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo
pieno 0
Categorie escluse |
Num.
lavoratori
Categoria esclusa dal computo appartenenti
alla
categoria
| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) || 0 |
| Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi || 2 |
| Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto (L.68/99, art. 5, c. 2) || 40 |
| Apprendisti || 4 |
| Part time e intermittenti |
Num.  Orario Orario
Tipologia lavoratore part- settimanale settimanale
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time contrattuale svolto

| Altre categorie Part time || 1 || 40:00 || 12:00 |
| Altre categorie Part time || 1 || 40:00 || 30:00 |
| Altre categorie Part time || 1 || 40:00 || 35:00 |
| Altre categorie Part time || 1 || 40:00 || 20:00 |
| Sospensione |
Stato [ |
Causa [ |
Data fine sospensione | |
Numero Lavoratori | |
Gradualita |
Num. assunzioni dopo la trasformazione | |
Esonero parziale autorizzato |
Stato [ |
Data Atto | |
Estremi Atto | |
Fino al [ |
Percentuale [ |
Num. Lavoratori in esonero | |
Esonero parziale autocertificato |
Data autocertificazione | |
Num. Lavoratori 60 per mille | |
Percentuale [ |
Num. Lavoratori in esonero | |
Convenzione |
Stato [ |
Data Atto | |
Estremi Atto | |
Tipologia di Convenzione | |
Numero di lavoratori previsti [ |
Data stipula | |
Data scadenza | |
Note |
Note [ |
| Elenco lavoratori in forza |
| Elenco posti di lavoro disponibili |
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Elenco compensazioni territoriali

Quadro 3

Elenco riepilogativo provinciale |

Provincia |AO
Numero lavoratori (base computo art. 3) | 1
Numero lavoratori (base computo art. 18) | 1
Flag sospensioni in corso |N

Categoria compensazione disabili |

Num compensazione disabili |0

Categoria compensazione cateogorie protette |

Num compensazione cateogorie protette |o
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) |o
Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |o
Quota riserva disabili [o
Quota riserva art.18 |o
Num posizioni esonerate |o
Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) |0
Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) |o

Elenco riepilogativo provinciale |

Provincia |pV
Numero lavoratori (base computo art. 3) | 11
Numero lavoratori (base computo art. 18) |ﬂ
Flag sospensioni in corso ||\|

Categoria compensazione disabili |

Num compensazione disabili |0

Categoria compensazione cateogorie protette |

Num compensazione cateogorie protette |o
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) [o
Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |o
Quota riserva disabili |o
Quota riserva art.18 |1
Num posizioni esonerate |o
Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) |o
Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) |1

Riepilogo Nazionale |

I I
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Numero lavoratori (base computo art. 3) | 12

Numero lavoratori (base computo art. 18) |52 |
Quota riserva disabili |o |
Quota di riserva Art.18 |1 |
Flag sospensioni in corso |N |
Num Posizioni Esonerate |o |
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) lo |
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |0 |
Quota esuberi art.18 |o |
Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) |o |
Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) |1 |
Note |
Note [ |
Dati Invio |
Soggetto che effettua la comunicazione se diverso Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione [79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta 01906900061
effettuando la dichiarazione

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione |BIANCALANI@ALBA-SAS.IT |
Codice comunicazione precedente [ — - |
Tipo comunicazione |Prospetto informativo |
Codice comunicazione |1301826000092423 |
Numero protocollo |2026/6704 |
Data timbro postale [29/01/2026 |
Data invio l29/01/2026 |
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SEDE LEGALE:
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- woress el /%WAMMERI R
= sy p— ~ -/ Via Giuseppe Mazzini, 11— 27052 GODIASCO SALICE TERME (PV)
Manwcouso V[~

Via Roma, 1~ 27050 PONTE NIZzA (PV)

Via Giuseppe Mazzini, 11 - 27052 GODIASCO SALICE TERME (PV)
Via Lavoratori del Col du Mont, S50A — 11100 AOSTA (AO)

Via San Giacomo 30 —80133 NAPOLI (NA)

Via Guglielmo Oberdan, 1/A — 25128 BRESCIA (BS)

Oggetto: RELAZIONE ESITO VALUTAZIONE CANDIDATURE - COLLOCAMENTO MIRATO
CATEGORIE PROTETTE

Spett.le Ufficio Collocamento Mirato,

in riferimento ai nominativi trasmessi alla nostra azienda per la ricerca di personale
appartenente alle categorie protette, si comunica I'esito delle valutazioni effettuate sui
candidati proposti.

A seguito dei contatti intercorsi e dell’analisi delle competenze professionali rispetto alla
posizione attualmente aperta presso la nostra organizzazione, orientata a mansioni di
carattere tecnico/informatico, si riportano le seguenti risultanze:

. __: candidato gia occupato presso un‘altra realta lavorativa.
- e I candidata impossibilitata all’assunzione per problematiche di salute

che limitano gli spostamenti.
: candidatura non proseguita a causa della distanza dalla sede

lavorativa.

. 1andidato gia impegnato lavorativamente.

- G : profilo con esperienza prevalente in attivita di pulizia e addetta
mensa, non coerenti con la posizione ricercata.

- G competenze maturate principalmente nell’ambito igiene e pulizie,
non in linea con il profilo richiesto.

- G : esperienza professionale riferita ad attivita di igiene e pulizie, non
compatibile con la mansione attualmente ricercata.

- D : profilo di carattere operaio, non coerente con la posizione
attualmente ricercata.

Pertanto, allo stato attuale, nessuno dei candidati proposti risulta compatibile con le esigenze
tecnico-organizzative e con le caratteristiche della posizione aperta presso la nostra azienda.
Restiamo disponibili per eventuali ulteriori nominativi maggiormente in linea con il profilo
richiesto.

Cordiali saluti

MANCUSO CANTIERI S.R.L.
Fr. Molino del Conte, 5/F - 27050 Ponte Nizza (PV)
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amministrazione3@mancusocantieri.com

Da: contabilita@mancusocantieri.com

Inviato: venerdi 4 settembre 2026 14:55

A: amministrazione3@mancusocantieri.com

Oggetto: I: CONSEGNA: R: Prot.N.0033709/2026 - RIF.0030930/2026 - POSTA CERTIFICATA:

LETTERA IMPEGNO ASSUNZIONE PERSONALE CATEGORIE PROTETTE -- INVIO
ELENCO ISCRITTI CATEGORIE PROTETTE

Allegati: R: Prot.N.0033709/2026 - RIF.0030930/2026 - POSTA CERTIFICATA: LETTERA IM...
(108 KB); daticert.xml

Da: posta-certificata@postecert.it <posta-certificata@postecert.it>

Inviato: giovedi 28 maggio 2026 14:29

A: legal@pec.mancusocantieri.com

Oggetto: CONSEGNA: R: Prot.N.0033709/2026 - RIF.0030930/2026 - POSTA CERTIFICATA: LETTERA IMPEGNO
ASSUNZIONE PERSONALE CATEGORIE PROTETTE -- INVIO ELENCO ISCRITTI CATEGORIE PROTETTE

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 28/05/2026 alle ore 14:29:29 (+0200) il messaggio

"R: Prot.N.0033709/2026 - RIF.0030930/2026 - POSTA CERTIFICATA: LETTERA IMPEGNO
ASSUNZIONE PERSONALE CATEGORIE PROTETTE -- INVIO ELENCO ISCRITTI CATEGORIE PROTETTE"
proveniente da "legal@pec.mancusocantieri.com"

ed indirizzato a "provincia.pavia@pec.provincia.pv.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1312.20260528142927.37702.200.1.1@pec.aruba.it




tecnico@mancusocantieri.com

Da: Per conto di: provincia.pavia@pec.provincia.pv.it <posta-certificata@postecert.it>
Inviato: giovedi 28 maggio 2026 15:19

A: legal@pec.mancusocantieri.com

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Si riscontra che il vostro messaggio avente per oggetto

POSTA CERTIFICATA: R: PROT.N.0033709/2026 - RIF.0030930/2026 - POSTA
CERTIFICATA: LETTERA IMPEGNO ASSUNZIONE PERSONALE CATEGORIE PROTETTE
-- INVIO ELENCO ISCRITTI CATEGORIE PROTETT

Allegati: postacert.eml (990 byte); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@postecert.it

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 28/05/2026 alle ore 15:18:55 (+0200) il messaggio

"Si riscontra che il vostro messaggio avente per oggetto POSTA CERTIFICATA: R:
PROT.N.0033709/2026 - RIF.0030930/2026 - POSTA CERTIFICATA: LETTERA IMPEGNO ASSUNZIONE
PERSONALE CATEGORIE PROTETTE -- INVIO ELENCO ISCRITTI CATEGORIE PROTETTE ¢ stato
protocollato con 0033849 data 28/05/2026 15:18:54 " & stato inviato da
"provincia.pavia@pec.provincia.pv.it"

indirizzato a:

legal@pec.mancusocantieri.com

Il messaggio originale € incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 16CD054C.000CB2DE.6GEBCEC84.B7DEE78F.posta-
certificata@postecert.it



