24| STEA

Spett.le

ALER BG-LC-SO

Sede Legale: Via Mazzini 32/A
24128 Bergamo (Bg)

Pec: ufficio.appalti@pec.alerbg.it

e.p.c : luca.molteni@aler-bg-Ic-so.it

Brescia, 08 Settembre 2026

OGGETTO: Relazione di Genere STEA Srl / ALER BG-LC-SO Obblighi PNRR (procedure BG2- CIG
B900BE65E3 e BG5 - CIG B904360DBD).

Il sottoscritto Enrico Tosini, nato a Breno (BS) il 17 novembre 1966, cod. fiscale
OMISSIS, domiciliato per la carica presso la sede sociale, Legale Rappresentante della societa
SERVIZI TECNOLOGICI ENERGETICI AMBIENTALI S.r.l. in breve “STEA S.r.l.”, con sede legale in
Brescia (cap. 25132), Via Roncadelle n. 8, codice fiscale e p.iva n. 02210730988, iscritta al Registro
Imprese presso la Camera di Commercio di Brescia al n. 02210730988, numero REA BS-430752ll
con riferimento alla procedura in oggetto e ai sensi della normativa vigente in materia di
pari opportunita negli appalti pubblici, redige la presente relazione sulla situazione
dell'organico aziendale, riferita agli ultimi 12 mesi (settembre 2025- settembre 2026):

1.Consistenza dell'organico e livelli occupazionali

Alla data odierna, |I'azienda occupa un totale di 18 dipendenti, cosi ripartiti dal punto di vista del
genere:

e Personale maschile: n. 16 dipendenti
e Personale femminile: n. 2 dipendenti

La distribuzione del personale nei livelli di inquadramento previsti dal CCNL Metalmeccanico
Industria e nelle diverse qualifiche professionali & la seguente:

e Quadhri: n. 2 di cui [2] Uomini | e [0] Donne

¢ Impiegati Tecnici: n. 9 di cui [7] Uomini e [2] Donne.

¢ Le Donne sono allocate nelle funzioni di (n. 1 Donna Impiegata Amministrativa e 1 Donna
Impiegata Commerciale)

e Operai / Qualifiche operative: n. 7 di cui [7] Uomini e [0] Donne
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2. Reclutamento, selezione e stato delle assunzioni

Nel corso dell'ultimo anno si sono registrate n. 3 nuove assunzioni di personale maschile e n. 0 di
personale femminile. Le procedure di selezione adottate dall'azienda garantiscono la totale parita
di trattamento, basandosi esclusivamente su competenze e requisiti professionali, senza alcuna
discriminazione di genere.

3. Formazione e promozione professionale

Le attivita formative erogate dall'azienda hanno coinvolto la totalita del personale avente diritto,
senza distinzione di sesso. | passaggi di categoria, livello o qualifica avvenuti nell'ultimo anno
hanno riguardato n. 3 lavoratori di sesso maschile e n. 1 di sesso femminile, seguendo criteri di
puro merito professionale.

4. Mobilita, ammortizzatori sociali e cessazioni

e Mobilita interna: Non si registrano fenomeni di mobilita interna discriminatori o incidenti
in modo asimmetrico sui due generi.

e Cassa Integrazione Guadagni (CIG): Nel periodo di riferimento non si & fatto ricorso a
istituti di integrazione salariale

¢ Licenziamenti, prepensionamenti e pensionamenti: Nel corso degli ultimi 12 mesi si sono
verificati n.1 cessazioni per il personale maschile e n. 0 cessazioni per il personale
femminile.

e Non sono stati intimati licenziamenti per motivi discriminatori o legati al genere.

5. Trattamento retributivo

L'azienda applica integralmente le tabelle retributive previste dal CCNL di riferimento. A parita di
mansione, livello di inquadramento e anzianita di servizio, non sussiste alcun divario retributivo
(gender pay gap) tra il personale maschile e quello femminile. Le retribuzioni effettivamente
corrisposte rispecchiano fedelmente il principio di parita salariale per pari valore lavorativo.

La presente relazione viene prodotta ai fini degli obblighi previsti dal PNRR

STEA Srl

Dott Enrico Tosini
Legale Rappresentante
Firmato digitalmente

Allegati: Certificato UNI/Pdr 125:2022 Parita di Genere n. SCPG 25-250 rilasciato da Apave - Accredia

Documento firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445/2000, D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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Certification

CERTIFICATO N° SCPG 25-250

REV. 00

Apave Certification Italia S.r.l.

certifica che
Apave Certification Italia S.r.l. certifies that:

STEA SRL

C.F.: 02210730988
SEDE LEGALE: VIA RONCADELLE, 8 - 25132 BRESCIA (BS) - ITALIA

Applica un sistema di gestione per la Parita di Genere

Sui seguenti siti:
On the following locations:
VIA RONCADELLE, 8 - 25132 BRESCIA (BS) - ITALIA
VIA CAMPASSI SNC - 25040 ESINE (BS) - ITALIA

Per le seguenti attivitda:
For the following activities:

Misure per garantire la parita di genere nel seguente contesto lavorativo:
Progettazione e fabbricazione di sottocentrali per teleriscaldamento.
Installazione e manutenzione di impianti tecnologici termici ed elettrici.
Installazione e manutenzione di impianti di Pubblica llluminazione.

Servizio energia, gestione calore, conduzione, manutenzione e funzione di terzo responsabile di
impianti termici. Interventi di riqualificazione energetica in qualita di ESCO.

Erogazione di servizi di Global Service di impianti.

valutato conforme ai requisiti richiesti dalla prassi di riferimento:
assessed to meet the requirements of Guidelines:

UNI/PdR 125:2022

Data di prima emissione

First issue date 10/03/2025
Data di emissione corrente
Current issue date 10/03/2025
Data di scadenza
Expiry date 09/03/2028

Urbdno Strada
Direttore Generale di Apave Certification Italia S.r.l.
General Manager of Apave Certification Italia S.r.l.

P“‘-LGzm% Riferirsi alla documentazione del sistema di gestione per I'applicabilita dei requisiti della norma di riferimento.
& Refer to the documentation of Management System for details of application to reference standard requirements.
o Il presente certificato & soggetto al rispetto dei requisiti contrattuali di Apave Certification Italia S.r.l.
U N The use and the validity of the certification shall satisfy the contract requirements of Apave Certification Italia S.r.1.
Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al

presente certificato, si prega di contattare il n. telefonico +39 0303099482 o I'indirizzo e-mail
bs.certification.it@apave.com.

For precise and updated information regarding any changes in the status of certification as carried in the

ACCREDIA X

L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO -

MS N° 107
Membro degli Accordi
di Mutuo Riconoscimento

EA IAF e ILAC present certificate, please call the following phone number +39 0303099482 or send an email to
Sig’natory of EA, IAF and ILAC bs.certification.it@apave.com
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