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Spett.le 

Spett.le 

ALER BG-LC-SO 

Sede Legale: Via Mazzini 32/A 

24128 Bergamo (Bg) 

Pec: ufficio.appalti@pec.alerbg.it 

e.p.c : luca.molteni@aler-bg-lc-so.it

Brescia, 08 Settembre 2026 

OGGETTO: Relazione assolvimento degli obblighi occupazionali STEA Srl / ALER BG-LC-SO - 
Obblighi PNRR (procedure BG2- CIG B900BE65E3 e BG5 - CIG B904360DBD).  

Il sottoscritto Enrico Tosini, nato a Breno (BS) il 17 novembre 1966, cod. fiscale 
OMISSIS, domiciliato per la carica presso la sede sociale, Legale Rappresentante della società 
SERVIZI TECNOLOGICI ENERGETICI AMBIENTALI S.r.l. in breve “STEA S.r.l.”, con sede legale in 
Brescia (cap. 25132), Via Roncadelle n. 8, codice fiscale e p.iva n.  02210730988, iscritta al Registro 
Imprese presso la Camera di Commercio di Brescia al n. 02210730988, numero REA BS-430752Il 
con riferimento alle procedure in oggetto redige la presente relazione in relazione all’assolvimento 
degli obblighi occupazionali: 

1. Assolvimento degli obblighi occupazionali
La scrivente azienda occupa attualmente un organico computabile pari a 18 dipendenti.
Ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. c) della Legge 12 marzo 1999, n. 68, per i datori di lavoro che
occupano da 15 a 35 dipendenti, l'obbligo di assunzione di un lavoratore disabile sorge
esclusivamente in caso di nuova assunzione successiva al raggiungimento della soglia dei 15
dipendenti.
A tal riguardo, la società dichiara di trovarsi nella seguente condizioni:

• di aver assolto agli obblighi tramite apposita Convenzione attiva con la Provincia / Centro
per l'Impiego competente

• Convenzione ai sensi dell’ Art.11, commi 1 e 2, L.68/1999 - Stipulata con Provincia di
Brescia Settore Lavoro – Centri per l’Impiego Ufficio Collocamento Mirato - ID Documento
43811
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2. Dichiarazione in merito a sanzioni e provvedimenti nel triennio 
Si attesta espressamente che nel triennio antecedente alla data di scadenza di presentazione delle 
offerte delle procedure di gara:  

• Non sono stati disposti a carico della scrivente società sanzioni amministrative, diffide o 
provvedimenti restrittivi da parte degli organi di vigilanza (Ispettorato Nazionale del Lavoro 
o Centri per l'Impiego) relativi al mancato adempimento degli obblighi della Legge n. 
68/1999.  

• L'azienda ha sempre operato nel pieno rispetto della legalità e delle tutele previste per 
l'inserimento lavorativo dei disabili.  

 
 
La presente dichiarazione viene rilasciata per gli usi consentiti dalla legge e per le verifiche d'ufficio 
da parte della Stazione Appaltante ALER Bergamo.  
 
 
 

STEA Srl 
Dott Enrico Tosini 

Legale Rappresentante 
Firmato digitalmente 

 
  
 
 
 
 
 
Documento firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 445/2000, D.Lgs. 82/2005 e norme collegate. 

 

 
 
 

 


